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Hospital de Curicó 
Gestión año 2022 



La realización de Cuentas Públicas Participativas (CPP), 
se funda en el derecho de ciudadanos y ciudadanas, 
a acceder a información pública y al derecho a 
participar de la gestión pública.  
 
El Ministerio de Salud se ha propuesto fortalecer la 
participación en salud con pertinencia territorial y 
c u l t u r a l b a j o u n e n f o q u e d e d e r e c h o s y 
corresponsabilidad, promoviendo el trabajo colaborativo 
de los equipos del sector salud, la comunidad usuaria, las 
organizaciones sociales y la sociedad civil” (MINSAL, 
2023). 
 
Fuente: “Guía Metodológica para el diseño e implementación de las Cuentas 
Públicas Participativas” (MINSAL, 2023). 

La Cuenta Pública como un  
Ejercicio de Derechos 



¿Quiénes Somos? 

•  El Hospital de Curicó fue inaugurado en su actual ubicación de Avenida San Martín, en 
noviembre de 1863. En julio de 1973 se inaugura el edificio de  cinco pisos con 
entrada por Calle Chacabuco. 

•  El año 2000 se hizo entrega del moderno Centro Referencial de Salud (CRS), con 
entrada por Avenida  San Martín. 

•  En octubre de 2014 se instala el nuevo CRS en calle  Villota con Carmen.  

•  El 10 de septiembre 2016 comienza la construcción del nuevo Hospital de  Curicó. 

•  En septiembre de 2022 se entrega la obra del Nuevo Hospital de Curicó a SSM y 
Dirección del Hospital. El 31 de Enero de 2023 comienza la atención de pacientes en la 
atención ambulatoria. 
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¿Qué Hacemos? 



Consultas Ambulatorias de 
Especialidad 

18 U.T.I. Adulto 
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Evolución de Pacientes en Lista de 
Espera de Consulta de Especialidad 

18 U.T.I. Adulto 
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Total de Intervenciones Quirúrgicas  

18 U.T.I. Adulto 

6° lugar nacional  
en volumen de disminución de LEQ por hospital 

Fuente: MINSAL 

Establecimiento 
Destino

Servicio de 
Salud Destino Disminución

Complejo Asistencial Dr. 
Víctor Ríos Ruíz (Los Ángeles) Bío-Bío 3.025

Hospital Regional de 
Rancagua O¨Higgins 2.497

Complejo Hospitalario San 
José (Santiago 

Indedendencia) M. Norte 2.487
Hospital Del Salvador de 

Santiago M. Oriente 2.357

Hospital de Puerto Montt Del Reloncaví 2.127

Hospital de Curicó Del Maule 2.065
Hospital Dr. César 

Garavagno Burotto (Talca) Del Maule 1.832
Hospital Clínico Herminda 

Martin (Chillán) Ñuble 1.722
Hospital Las Higueras 

(Talcahuano) Talcahuano 1.570
Hospital Clínico 

Metropolitano La Florida 
(Dra. Eloísa Díaz) M. Sur Oriente 1.568

5.017 4.480 
2.113 2.730 

5.388 

11.772 12.753 

8.547 7.525 

10.329 

2018 2019 2020 2021 2022 

16.789 17.233 

10.660 10.255 

15.717 

Cirugía Mayor Ambulatoria Cirugía Menor / Urgencias 



Evolución de Pacientes en Lista de 
Espera Quirúrgica 

18 U.T.I. Adulto 
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Evolución de Medianas Días de Espera 

18 U.T.I. Adulto 

259 259 

511 

752 
743 

91	 111	

321	
191	

211	

2018	 2019	 2020	 2021	 2022	

Mediana de Lista de Espera Quirúrgica Mediana de Lista de Espera Consulta 



Consultas de Urgencia 

18 U.T.I. Adulto 

92.338 93.107 

54.441 59.464 

75.611 

2018 2019 2020 2021 2022 



Consulta de Urgencia por 
Categorización 

18 U.T.I. Adulto 
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TRIAGE 2018 2019 2020 2021 2022
C1 338 231 184 206 222
C2 10.642 9.142 7.448 7.622 10.396
C3 43.727 50.738 27.590 28.710 37.728
C4 21.383 17.455 6.972 9.490 11.600
C5 681 548 288 494 344



Exámenes 

18 U.T.I. Adulto 

Nº Exámenes 2018 2019 2020 2021 2022
Laboratorio 2.132.990 2.246.880 1.600.774 2.334.109 2.659.046
Producción 
Propia 99,43% 99,24% 98,98% 99,49% 99,41%

Imagenología 92.056 79.996 (*) 54.946 71.851 85.680
Producción 
Propia 94,85% 92,27% 96,47% 95,82% 94,25%
Anatomía 
Patológica 10.204 12.685 9.549 10.358 14.766
Producción 
Propia 71,27% 84,01% 87,36% 97,96% 88,43%



64 62 173 

Distribución de Camas 

7  Pediátricas 

18 U.T.I. Adulto 

Fuente: Sismaule  

Camas Básicas 
117  Adultos 

33 Gíneco-Obstétricas 

10 Neonatales 

13 Pediátricas 

Camas Medias 
52 Agudos 

12 Quirúrgicas 

Camas Críticas 
32 U.C.I. Adulto 

6  U.T.I. Neonatal 

24 U.T.I. Adulto 



Indicadores de Hospitalización 

INDICADOR 2018 2019 2020 2021 2022
 Promedio 
Nacional 

2022
Nº Egresos 14.717 14.962 11,724 10,578 11.373 …..
Índice 
Ocupacional 88,64% 85,80% 79,49% 86,15% 88.,32% 80% - 90%
Promedio Días 
Estada 6,1 5,9 6,6 7.72 7,77 7,76
Peso GRD 
(Complejidad) 0,7873 0,8113 0,9224 1,1327 0,9906 1,0492



Habilitación de Módulos para Pacientes 
 
Modulares Ejercito: 
Estrategia COVID, 3 Salas con 18 Camas. 

Modulares Autogestionados:  
5 Salas con 34 camas. 



¿Quiénes lo Hacemos? 



Recurso Humano Disponible y Permanente 

18 U.T.I. Adulto 

ESTAMENTO 2018 2019 2020 2021 2022

Médicos 191 204 223 257 270

Químicos Farmacéuticos 8 8 8 8 11

Odontólogos 16 16 16 17 18

Enfermero (A) 141 151 188 228 267

Kinesiólogo (A) 21 22 41 52 61

Tecnólogo Médico 42 42 41 41 53

Matron (A) 43 49 47 52 54

Otros Profesionales Clínicos 47 49 54 86 84

Otros Profesionales No Clínicos 83 85 90 109 117
Técnico De Nivel Superior En 
Enfermería

492 518 581 619 679

Otros Técnicos, Administrativos y 
Auxiliares

302 321 337 352 344

TOTAL 1.386 1.465 1.626 1.821 1.948



Capacitación del Personal 

18 U.T.I. Adulto 

1082 funcionarios (Ley 18.834) realizaron al menos una actividad de 
capacitación  correspondiente a la Estrategia Nacional de Salud. Esto 
corresponde al 83,1% de la  dotación. 

67 médicos (Ley 15.076) cuentan con capacitación vigente en 
Infecciones Asociadas  a la Atención de Salud (IAAS) 



Especialización de Médicos en Periodo 
Asistencial Obligatorio (PAO) 

15 médicos de 11 especialidades diferentes iniciaron su periodo asistencial 
obligatorio en el Hospital de Curicó. Con ello se potencia la atención de pacientes 
de diversas  patologías. 

ESPECIALIDAD Nº DE  PROF.  
MÉDICOS

DERMATOLOGÍA 1

IMAGENOLOGÍA 1

MEDICINA DE URGENCIA 2

MEDICINA INTERNA 4

NEUROLOGÍA ADULTO 1

ODONTOLOGÍA 1

OFTALMOLOGÍA 1

OTORRINOLARINGOLOGÍA 1

PSIQUIATRÍA ADULTOS 1

TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA 1

UROLOGÍA 1



Incorporación de Nuevas  
Subespecialidades Médicas 

SUBESPECIALIDAD Nº DE  PROF.  
MÉDICOS

NEONATOLOGÍA 1

ONCOLOGÍA MÉDICA 1



Docencia 
El hospital y su Departamento de Docencia e 
Investigación se vinculan con universidades, 
institutos profesionales y/o centros de 
formación técnica, ayudando en la formación de 
profesionales y técnicos competentes para satisfacer 
las necesidades de salud de la población.  

CARRERAS ESTUDIANTES 
2022

MEDICINA 220

ENFERMERÍA 412

OBSTETRICIA Y PUERICULTURA 295

KINESIOLOGÍA 83

FONOAUDIOLOGÍA 61
TECNOLOGÍA MÉDICA 12
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 118
TERAPIA OCUPACIONAL 31
QUÍMICA Y FARMACIA 3
PSICOLOGÍA 6
TENS 120
TOTAL 1361



Reconocimiento a Nuestros 
Funcionarios 
 



Reconocimientos a Nuestros  
Funcionarios y funcionarias 

Unidad de Emergencias: 
Servicio destacado año 2022 

Luis Pino Moore 
Promoción de Modelos  
Masculinos Positivos 2022 

Sra. María Elena Basualto 
Eu. Maribel Cáceres 
“+ Mujeres, Liderazgo Para el Sector Público” 
 
 



¿Cuánto nos Cuesta? 
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MM$62.366 
MM$70.418 

Ejecución del Gasto Operacional (MM$) 

Remuneraciones Bienes y Servicios 



Evolución del Gasto COVID en Relación 
Al Gasto Operacional (MM$) 

Fuente:	SIGFE	
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Covid - Gasto Regular 
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BIENES Y SERVICIOS 
Covid - Gasto Regular 

MM$25.743 MM$29.056 MM$33.388 MM$38.966 MM$22.022 MM$23.233 MM$28.978 MM$31.452 

8,6% 
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16,9% 
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Equilibrio financiero por Año 

2019 2020 2021 2022 

EQUILIBRIO FINANCIERO 

1,03 1,05 1,04 1,00 
$73.942.421	Ingresos	Totales	
$73.962.370	Gastos	Totales	
(cifras	en	miles	$)	



Solicitudes Ciudadanas 



Evolución Anual Felicitaciones 
y Reclamos 
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400 452 558 

2018 2019 2020 2021 2022 

Felicitaciones Reclamos 



Causas de Reclamos 2022 
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Reclamos Procedimientos Administrativos 
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Cambio Médico Tratante 
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Nuevo Hospital de Curicó 



Hospital actualTabla Comparativa Nuevo Hospital

299 400
346
54
12
79
8
17

243
23
8
66
3
-

Camas Totales
Camas Básicas
Camas Críticas
Pabellones
Box Ambulatorio
Box urgencia
Sillones Diálisis

5-Salas de Parto Integral
138Sillones Dentales

Tabla comparativa 



Proyectos de Equipamiento Nuevo Hospital 

PROYECTO MONTO

Resonador magnético Nuclear M$ 2.000.134

2º TAC M$ 699.988

Equipo Rayos X Urgencias M$ 291.590

Angiográfo M$ 1.590.974

TOTAL M$ 4.582.686

Hospital de Curicó – Gobierno Regional del Maule – Servicio de Salud Maule 



Reunión para Aprobación Técnica Angiógrafo 

-Proyecto cuenta con Validación Técnica  y Económica. 
 
-Monto: M$ 1.590.974 



Visitas al Hospital con Representantes de la Comunidad 
Visita Consejo Consultivo de Usuarios. Visita UCRA. 

Visita Comunidad de vecinos. Visita con charla explicativa 



Decenas de funcionarios fueron preparados en el nuevo Hospital de Curicó, integrantes de 
voluntariados también fueron preparados como monitores y orientadores. 

Preparación de Monitores y Orientadores  



CAP. MÉDICO CURICÓ / FENPRUSS / FENATS / ASENF / Colegio de Cirujanos Dentistas. 

Mesa de Trabajo con Gremios de la Salud 



Plan de Calidad de Vida 
Acompañamiento a Trabajadores en el Cambio 



Socialización del Proyecto 



Desafíos 2023 
 



Desafíos 2023 
  1.   Disminuir la antigüedad de las listas de espera de Cirugías y Consultas 

Ambulatorias. 

2.   Culminar exitosamente la puesta en marcha de los servicios de atención 
ambulatoria en el nuevo hospital. 

3.   Ejecución de los proyectos de Segundo TAC, Resonador Nuclear Magnético y 
Angiógrafo para el nuevo hospital de Curicó. 

4.  Iniciar la Puesta en Marcha de los servicios de Hospitalización, Pabellones y 
Urgencias. 

5.  Poner en funcionamiento la totalidad del nuevo hospital de Curicó. 

6.   Potenciar los valores institucionales y mejorar la satisfacción usuaria. 

7.  Mantener y mejorar los estándares de calidad y seguridad de nuestros 
pacientes. 

8.  Hacer entrega del Antiguo Edificio del Hospital de Curicó (Calle San Martín). 
 





28 de Abril de 2023 

¡Muchas Gracias! 


